arandué






Quem
SOMOS_

O Instituto Arandué € uma organizacdo social dedicada a
ampliar oportunidades para mulheres e jovens em situacao de
vulnerabilidade social.

Atuamos em Rondonodpolis com uma jornada de
transformacéao oferecendo  formacao socioemocional,
formacdo técnica e apoio em acesso a trabalhos formais e ao
empreendedorismo.

Cada acdo €& planejada com responsabilidade social e
compromisso ético, sempre atentos as realidades do territorio
e politicas pUblicas vigentes, ao fortalecimento da autonomia
e criando caminhos possiveis No mundo do trabalho.

Em consonancia com o significado da palavra indigena Arandu,
gue da origem ao NnosSsSo nome, buscamos proporcionar
oportunidades, vivéncias, conhecimentos e reconhecimento
dos valores das pessoas gue acolhemos e acompanhamaos.
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Publico
atendido

» Mulheres (21 a 65 anos) em situacio de vulnerabilidade social

» Mulheres vitimas de violéncia doméstica

» Jovens de I6 a 29 anos

» Pessoas em busca de insercédo no trabalho formal ou no
empreendedorismo
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Missao

Promover autonomia econdbmica e
emocional de mulheres e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social,
criando caminhos de acesso e
permanéncia ao trabalho, ao
empreendedorismo, com respeito as
trajetorias, aos tempos e as realidades
de cada pessoa.

V. ~y

Ser uma organizagcdo reconhecida pela
atuaclo ética e comprometida com a
reducdo das desigualdades sociais,
contribuindo para gue mulheres e jovens

ampliem suas possibilidades de vida,
renda e participacdo social.

Valores

» Dignidade humana

» Justica social

» Equidade de género

» Cuidado com as pessoas e com oS territorios
» COMpPromisso com processos educativos

» Transparéncia e responsabilidade social
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Premissas do

Instituto
Arandue

Atuacdo em rede, valorizando iniciativas do territdorio e a
articulacdo entre setor publico, setor privado e organizacdes
da sociedade civil.

Coeréncia ética, responsabilidade institucional e alinhamento
as politicas pudblicas, com independéncia de agendas
partidarias.

Transparéncia, dialogo e construcdo de relacdes de confianca.

Respeito as culturas, rotinas e necessidades de mulheres e
jovens, com adeguacdo de horarios, formatos e oferta de
bolsa auxilio para garantir permanéncia nas acoes.

Todas as atividades sdo gratuitas, assegurando acesso sem
barreiras, em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Alinhamento aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
com foco na erradicacdo da pobreza, igualdade de género,
trabalho decente, reducao das desigualdades e
fortalecimento de parcerias.
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Metodologia

PreparACAO para o
mundo do trabalho

A metodologia do Instituto Arandué € organizada como
uma jornada (figura Ol) composta por trilhas integradas:
trilha de formac8o socioemocional, trilha para o
empreendedorismo ou empregabilidade e trilha de
formac8o técnica. Todos 0s participantes recebem uma
bolsa para apoio no deslocamento, garantindo presenca
nas atividades e igualdade de acesso.

Cada etapa foi pensada para fortalecer autonomia,
ampliar oportunidades e construir caminhos possiveis

NO Mundo do trabalho.

Formacao Socioemocional

Trilha | Trilha 2
Empregabilidade Empreendedorismo
Curso técnico
aprimoramento
de competéncias

Central de vagas Curso para estruturacéao
(apoio No processo) do negodcio
Acompanhamento Apoio na estruturacéo

pos emprego e acompanhamento

Autonomia financeira

Tem como foco
despertar sonhos e
planos individuais,
reconhecer as
habilidades técnicas
e socioemocionais,
oferecer
conhecimentos
necessarios para o
ingresso e
permanéncia no
mundo do trabalho.

TTTTTTT



A trilha socioemocional € o ponto de partida e aborda temas
como autoconhecimento, comunicacdo, projeto de vida,
fortalecimento da autoestima e preparacdo para o mundo do
trabalho, incluindo elaborac&o de curriculos e entrevistas. A
formacé&o técnica complementa esse percurso por meio de
parcerias com instituicoes locais, oferecendo cursos gratuitos
alinhados as demandas do territdorio e ao desenvolvimento de
habilidades praticas.

A trilha da empregabilidade € destinada as mulheres e aos jovens
gue desejam ingressar no mercado formal. Nessa etapa, eles s&o
cadastrados na Central de Talentos, a partir da gual o Instituto
Arandué atua ativamente na identificacdo de vagas de jovem
aprendiz e de outras oportunidades disponiveis em
Rondonopolis.

A trilha de empreendedorismo € destinada as mulheres gue
desejam abrir ou organizar peguenos negocios. Os conteddos
incluem planejamento do negdcio, organizacdo financeira,
precificacéo, atendimento, vendas e comunicacao.

O acompanhamento segue apos O término das trilhas, com
mentoria por, N0 MiNiIMo, um ano, realizada por profissionais
voluntarios. Além disso, o Instituto oferece formacdes
continuadas.

rrrrrrrrr



Outra acdo importante € o Tecendo Vozes, uma iniciativa
conduzida por psicanalistas voluntarias.

Uma vez por més, elas se rednem com as mulheres gue desejam
participar, criando um espago de escuta, acolhimento e partilha
sobre as multiplas formas de viver a experiéncia de ser mulher.

Toda a metodologia foi construida para integrar formagao, apoio
financeiro, acompanhamento e articulacdo com redes locais,

criando condicBes reais de insercdo profissional e geracdo de
renda.
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Atuacao do
Instituto_

O Arandué Mulheres amplia oportunidades de trabalho e
geracdo de renda para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social por meio de uma jornada formativa
gue integra fortalecimento socioemocional, formagao
técnica e escolha de trajetdorias no mundo do trabalho.
As participantes desenvolvem confianca, organizacéo
pessoal e habilidades profissionais, podendo seguir para
a empregabilidade, com apoio N0 acesso a vagas, ou para
O empreendedorismo, com  orientacdo  pratica,
acompanhamento e possibilidade de acesso a capital
semente.

O Arandué Jovens € voltado a jovens gue buscam o
primeiro emprego ou desejam ampliar suas condicdes de
insercdo profissional. A atuacd8o integra formacéo
socioemocional e técnica, alinhada as demandas do
territorio, fortalecendo habilidades, repertorios e
confianca. Ao final do processo, 0s jovens sdo incluidos
Nna Central de Talentos, onde o Instituto atua na
articulacdo com vagas de jovem aprendiz e outras
oportunidades, aproximando a formacao das
possibilidades reais de acesso e permanéncia no
trabalho.
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Por que :) e P

apoiar o
Arandué? RFA

Apoiar o Instituto Arandué € investir em impacto social real.

Cada parceria contribui para ampliar o nimero de beneficiarios, oferecer
cursos de alta qualidade, garantir bolsas de formacdo e fortalecer a
autonomia de familias em situacdo vulnerabilidade.

Apoiar o Arandué é investir em oportunidades reais para mulheres e
jovens almejarem um futuro melhor.

Cada parceria fortalece agdes qgue ampliam autonomia, renda e acesso ao
trabalho.

O apoio de empresas e instituicdes garantem formacdes gratuitas,
mentorias continuas e caminhos reais de inserc&o profissional.

Ao apoiar o Arandué, vocé contribui para transformar trajetorias, reduzir
desigualdades e fortalecer a protecdo social.

Parceiros do Arandué impulsionam talentos, estimulam @)
empreendedorismo e ampliam o impacto comunitario.

P

Fomentar o Arandué & acreditar no potencial de quem, muitas vezes,
nuNca teve acesso as mesmas oportunidades.
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Como
apoiar?

cota ouro
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Contrapartidas

Insercéo do logotipo em todas as pecas oficiais do Instituto
(site, redes sociais, banners, folders e videos institucionais);

Citag8o nominal em eventos, relatorios e materiais de imprensa;

Possibilidade de ac&o conjunta de voluntariado corporativo com
a equipe do Instituto;

Entrega de relatdrio de impacto personalizado da parceria;

Selo digital "Empresa Amiga do Arandué — Cota Ouro”.

Contrapartidas

Logotipo em materiais digitais e banners de eventos;

Divulgac8o nas redes sociais oficiais do Instituto (2
postagens mensais);

Insergéo no relatdério de atividades;

Selo digital "Empresa Amiga do Arandué — Cota Prata’”

Contrapartidas

Logotipo no site institucional (aba de parceiros);
Agradecimento nas redes sociais oficiais (| postagem mensal);

Selo digital "Empresa Amiga do Arandué — Cota Bronze"
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Formas de
participacao
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Contato

® institutoarandue@gmailcom
® www.institutoarandue.org.br
© @institutoArandué

® 66) 99974 1879

© Rondonodpolis/MT | Brasil
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